ASTOR ENERJI ANONIM SIRKETI
30 MAYIS 2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Sirketimizin 2023 yili faaliyet donemine ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 30 Mayis 2024 Persembe giinii, saat 10:00’da asagida yazili giindemi goriismek iizere Alc1 OSB
Mahallesi 2001. Cadde No:5A Sincan/ANKARA adresinde yapilacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437’ nci
maddesi geregince Sirketimizin 2023 yilina iliskin Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklif Tablosu, Y6netim
Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ile Gilindemde yer alan diger
konulara iliskin dokiimanlar, Fabrika Binasinda en ge¢ 07 Mayis 2024 Sali giiniinden itibaren hissedarlarin
tetkikine hazir bulundurulacaktir. Ayrica, belirtilen dokiiman ve eklerine, www.astoras.com.tr adresinde
Yatirimen iliskileri / Genel Kurul bashgindan ulasilarak internet {izerinden de inceleme yapilabilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanunlara bagl olarak
cikarilan diizenleme hiikiimleri uyarinca; hissedarlar Genel Kurul Toplantisi’na, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) tarafindan saglanan ve bir elektronik platform olan “Elektronik Genel Kurul Sistemi” (EGKS) araciligi
ile veya toplant1 mahallinde fiziken katilabileceklerdir. Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagini belirten
hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken katilamayacaklardir.

EGKS Aracihigl ile Genel Kurul Toplantisina Katilim

Hisselerini kendi adlarina kaydilestirmis hissedarlarimiz, nitelikli elektronik sertifika almig olmalar1 ve EGKS
egitimlerini tamamlamalar kaydiyla EGKS araciligiyla kendileri veya temsilcileri aracilifiyla Genel Kurula
katilabilirler. Hissedarlarin EGKS iizerinden Genel Kurula katilimla ilgili detay bilgileri, MKK’nin web
sitesinden temin etmeleri miimkiindiir. Bu sekilde oy kullanacak pay sahiplerimiz MKK’dan
(https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ veya 444 0 655) bilgi edinebilirler.

Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagini belirten hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken katilamazlar.

Genel Kurul Toplantisina Fiziken Katilim

1) Hissedarimiz gergek kisi ise TCKN bilgisini igeren kimlik belgesi ile,

2) Gergek kisi hissedarimizin EGKS iizerinden temsilci atamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini
iceren kimlik belgesi ile,

3) Gergek kisi hissedarimizin EGKS tizerinden temsilci atamamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini
igeren kimlik belgesi ve ayrica asagida temsil bilgilerinin yer aldig1 vekaletname ile,

4) Hissedarimiz tiizel kisi ise temsilci, TCKN bilgisini igeren kimlik belgesi ve asagidaki vekaletnamede
temsilciyi yetkili kilan kiginin/kisilerin tiizel kisiyi temsile yetkili oldugunu/olduklarim gosteren yetki
belgesi ile katilabilecektir.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin agagidaki vekaletname 6rnegini kullanmalar esas olup vekaletnamelerin
noter tasdikli olmasi veya noter tasdiksiz olacak ise vekalet veren hissedarin noter tasdikli imza sirkiilerinin
vekaletnameye eklenmesi zorunluluk arz etmektedir.

Vekaletnamede; sirketin unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi, soyadi ve TCKN’si,
pay sahibinin pay adedi ile adi, soyadi veya unvani, TCKN/VKN’si ve imzasmin bulunmasi zorunlu
oldugundan bu bilgilerden herhangi biri bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler gecersizdir.

Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarinda hisseleri bulunan ortaklarimizi temsilen EGKS’den
tanimlamalari suretiyle tevdi eden temsilcisi olarak Genel Kurula katilmalart miimkiindiir.



Toplantiya fiziken katilmak tizere s6z konusu kuruluslarin, ¢alisanlarin yetkilendirmeleri halinde asagida yer
alan Vekaletnamenin yani sira “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelikin ekinde yer alan Temsil Belgesi ve
Talimat Bildirim Formu’nun da getirilmesi gerekmektedir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirlenen giin ve saatte toplantiya katilmalar rica olunur.

10.

11.

12.

13.
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15.

ASTOR ENERJi ANONIM SIRKETI

2023 FAALIYET DONEMi GENEL KURUL GUNDEMIi

Agilis ve toplant1 bagkanligmin segilmesi,
Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi1 hususunda Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2023 y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2023 y1l1 hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu diyelerinin Sirketin 2023 yil1 faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesi,

Denetim Komitesi'nin Onerisi {izerine; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ¢er¢evesinde Yonetim Kurulunca segilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylanmasi,

2023 yilinda gergeklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebliginin 12 (4) maddesi kapsaminda
Sirketin 2023 Mali yilinda {igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi,

2023 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde
hazirlanan 2023 yili Bilango Kérimin dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395'inci ve 396'mc1 maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve SPK'min No: 17.1 sayili Tebligi ile
getirilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem
yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi i¢in onay verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte iglemler
hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Ozgiir Ulupmnar’in yerine TTK 363’e gdre atanan
Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyesi Ismail Sahiner’in selefinin gérev siiresini tamamlamak iizere Yonetim
Kurulu tiyesi olarak Genel Kurul'un onayina sunulmasi hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Dilek ve goriisler, kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

2.1.  Astor Enerji A.S. Ortaklik Yapis1 Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 998.000.000.- TL olup, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerli 998.000.000 adet paya boliinmiistiir. Bu paylarin
170.000.000 adedi (A) Grubu, 828.000.000 adedi (B) Grubu paylardan olusmaktadir. (A) Grubu
paylarin Yonetim Kurulu {iyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi1 bulunmamaktadir. Sermayeyi temsil eden
paylar nama yazilidir.

< 31.12.2022 31.12.2023 07.05.2024
Ortagin Unvani Grup TL % TL % TL %
A 170.000.000 20 170.000.000 17 170.000.000 17
Feridun GECGEL
B 680.000.000 80 618.000.000 62 538.150.000 54
Halka Acik Kisim B - - 210.000.000 21 239.900.000 24
Astor Holding A.S. B - - - - 49.950.000 5
Toplam 850.000.000 100 998.000.000 100 998.000.000 100

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK) hiikiimlerine gore kayitli sermaye istemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.08.2022 tarih ve 45/1242 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir.

Kayith sermaye tavani 4.250.000.000.- TL olup, her biri 1 (bir) TL degerinde 4.250.000.000 adet
paya ayrilmistir. Kayith sermaye tavan izni 2022-2026 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir.

2.2, Sirketimizin gecmis hesap doneminde Yonetim ve Faaliyetlerinde Gergeklesen
Onemli Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket; SPK’nin 22 Aralik 2022 tarih, 2022/72 Sayili biilteninde yayinlanan onayi ile paylarinin
halka arz1 gergeklestirilmistir. 11-12-13 Ocak 2023 tarihlerinde talep toplamaya baslayarak
18.01.2023 tarihinde BIST te islem gormeye baslamistir.

Mevcut Yeni Sermaye Artirimi Mevcut Ek Pay Satis
Sermaye Sermaye Bedelli | Bedelsiz| Pay Satis1 Satis1 Fiyat1
850.000.000 | 998.000.000 | 148.000.000 - 27.000.000 |35.000.000| 12,5 TL

Astor paylarmin halka arzina iligkin talep toplama islemleri 11-12-13 Ocak 2023 tarihleri arasinda
gerceklesmis, halka arzda birim fiyat 12,50 TL olarak belirlenmistir. Ek satisa konu paylarin da
dahil edildigitoplam 210.000.000.- TL nominal degerli paylarin tamaminin satis1 yapilmis, toplam
halka arz biiyiikliigii 2.625.000.000.- TL olarak gerceklesmistir. Halka arz edilen 210.000.000.-TL
nominal degerli paylarin 34,5 katina denk gelen 7.242.343.445.-TL nominal degerli pay talebi
gelmistir.

7 Mart 2024 tarihinde, Astor Holding A.S., Astor'un Enerji A.S.’nin Yonetim Kurulu baskani ve
kontrol sahibi pay sahibi olan Feridun Geggel'den, her biri pay basina 119 TL deger lizerinden
79.850.000 adet (B) Grubu Astor Enerji A.S.’nin payini iktisap etmistir. Devre konu bu paylarin
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tamami Borsa Istanbul A.S.'de islem gérmeyen niteliktedir ve Astor Enerji A.S.’nin toplam
cikarilmis sermayesinin yaklasik %8'ine tekabiil etmektedir. Ayni1 giin Astor Holding A.S., Astor
Enerji A.S.’nin toplam c¢ikarilmig sermayesinin yaklasik %2,99'una tekabiil eden 29.900.000 adet
(B) Grubu Astor Enerji A.S. payinin Borsa Istanbul A.S.'de islem gorebilir nitelige doniistiiriilmesi
icin gerekli iglemlerin yapilmast amaciyla Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'ye ("Merkezi Kayit
Kurulusu" veya "MKK") basvuruda bulunmus ve onaylanmistir. 14 Mart 2024°te  Astor
Holding A.S. Astor Enerji A.S. de sahip oldugu ve ¢ikarilmis sermayenin yaklasik %2,99 unu
temsil eden 29.900.000 adet B Grubu payin satisin1 duyurmustur. Islem, pay basma 96,26 TL’den
fiyatlandirilmis ve yaklasik 2,88 milyar TL briit hasilat elde edilmistir. Pay satis1 Tiirkiye diginda
yerlesik uluslararast bir kurumsal yatirimciya plasman yoluyla gergeklestirilmistir. HSBC Bank
PLC islem ile ilgili olarak Astor Holding A.S$.’nin tek plasman temsilcisi olarak gdrev almistir.
Satisa konu takas islemleri 19 Mart 2024 tarihinde tamamlanmuistir.

2.3. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer liskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar: talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekceleri:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bilgilendirme
dokiimanimizin yaymn tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir glindem maddesi talebi
iletilmemistir.

24. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplant1 giindeminde onaya sunulacak esas sdzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

2.5. Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddelerine fliskin Ac¢iklamalarimiz:
2.5.1. Toplantinin acilisi ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (YOnetmelik)
hiikiimlerine gore Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti Bagkani
tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2.5.2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagskanhgi'na
yetki verilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (YOnetmelik)
hiikiimlerine goére Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplant1 Bagkan
tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacak ve yetki verilmesi miizakereye agilacaktir.

2.5.3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 yihi Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’min ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden
iic (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.astoras.com.tr ’ adresindeki kurumsal internet sitesinde
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nun da
yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.




2.54. 2023 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

27 Subat 2024 tarihinde KAP’ta ve es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde yayimlanmig
olan ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere
genel kurul toplant1 tarihinden {i¢ (3) hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde,
MKK’ninelektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetci
Raporu okunacaktir.

2.5.5. 2023 yihh hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant1 tarihinden 3 hafta 6nce
kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta
ve ‘www.astoras.com.tr’ adresindeki kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan finansal tablolar ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

2.5.6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yih faaliyetlerinden dolay ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2023 yil
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2.5.7. Denetim Komitesi'nin onerisi iizerine, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde Yonetim Kurulu'nca secilen Bagimsiz
Denetim Kurulusunun onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar: Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2024 yili donemindeki finansal
tablo ve raporlarinin denetlenmesi icin Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda
Yonetim Kurulunca 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

2.5.8. 2023 yilinda gerceklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi

2023 yilinda gergeklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgilendirme yapilarak onayina sunulacaktir.

2.5.9. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas
sozlesmemiz ve ilicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde, Kurumsal Ydnetim
Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, 2024 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik
ticretleri belirlenecektir.



2.5.10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12 (4)
maddesi kapsaminda Sirketin 2023 Mali yilinda ii¢iincii Kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi
verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda {giincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2.5.11. 2023 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2.5.12 Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim
Politikas1 cercevesinde hazirlanan 2023 yih Bilanco Kéari'min dagitimm hakkinda
Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde hazirlanan 2023 yil1 Bilango Kari'nin dagitimi
hakkinda Yonetim Kurulu Onerisinin gortsiilerek Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

2.5.13 Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nc1 maddeleri ¢cercevesinde izin verilmesi
ve SPK'nin No: 11-17.1 sayih Tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.6. ve
1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet
edebilmesi icin onay verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikte islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:’
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ bashikli 396 inc1 maddesi
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmas1 zorunlu ilkesi uyarinca; yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya baglt ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortaklifa sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda, Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.



2.5.14 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Ozgiir Ulupmar’mn yerine TTK 363’¢
gore atanan Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Ismail Sahiner’in selefinin gorev
siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak Genel Kurul'un
onayina sunulmasi hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK 363’e gore atanan Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi Ismail Sahiner’in selefinin gorev siiresini
tamamlamak {izere Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

2.5.15 Dilek ve goriisler, kapams



EK: 1
VEKALETNAME

Astor Enerji A.S.’nin 30 Mayis 2024 Persembe giinii, saat 10:00’da Alct OSB Mahallesi 2001. Cadde No:5A
Sincan/ANKARA adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim gortisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
lizere asagida detayli olarak tanitilan ...........cccoccvevieiiiiiiiiieieceee e ’yi vekil tayin
ediyorum.

VEKILIN(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvan:
TCKN/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bdliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsamu belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen se¢encklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI KABUL | RED MUHALEFET
SERHI

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin se¢ilmesi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 yili Faaliyet
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4, 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

5. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu dyelerinin  Sirketin 2023  yih
faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi,




GUNDEM MADDELERI KABUL | RED MUHALEFET
SERHI

7. Denetim Komitesi'nin Onerisi iizerine; Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
cercevesinde Yonetim Kurulu'nca secilen Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onaylanmasi,

8. 2023 yilinda gergeklesen iligkili taraflarla yapilan iglemler
hakkinda bilgi verilmesi,

9. Tirk Ticaret Kanunumun 408 inci maddesi uyarinca,
Yonetim Kurulu {yelerinin {cretleri ile huzur hakka,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayilhi Kurumsal
Yonetim Tebliginin 12 (4) maddesi kapsaminda Sirketin
2023 Mali yilinda iiglincii kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hususunda bilgi verilmesi,

11.2023 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin
mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2023
yili Bilanco Kérmin dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu
Onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakimlarina;
Tiirk Ticaret Kanunumun 395'inci ve 396'nci maddeleri
gercevesinde izin verilmesi ve SPK'nin No: 17.1 sayil
Tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.6. ve
1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem
yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi igin onay
verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi,

14. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Ozgiir
Ulupmar’in yerine TTK 363’e¢ gore atanan Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iiyesi Ismail Sahiner’in selefinin gorev
stiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu {iyesi olarak
Genel Kurul'un onayina sunulmasi hususunun goriisiilmesi
ve karara baglanmasi,

15. Dilek ve gorisler, kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullamilmasina iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) PAY SAHIBI ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BIRINI SECEREK VEKILIN TEMSIL
ETMESINI ISTEDIGi PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
¢) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyyorum.

PAY SAHIBININ(*):

Ad1 Soyadi veya Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Imzasi
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EK:2
ASTOR ENERJI A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI

Astor Enerji A.S. (“Sirket”) kér dagitim politikas1 (“Politika”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II- 19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi, sermaye
piyasasit mevzuati, vergi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri ve Esas S6zlesmemizin kar dagitimina

iligkin hiikiimleri ger¢evesinde hazirlanmustir.

Kar payr dagitim politikasinin amaci sirketin ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar bilgilendirmek ve kar dagitimi

anlaminda yatirimeilara karsi seffaf bir politika siirdiirmektir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenir. Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansal planlari ile
piyasa kosullar1 ve ekonomideki geligsmeleri de géz oniinde bulundurarak hissedarlara azami oranda nakit

kar pay1 dagitilmasimi prensip olarak benimsemistir.

Ilgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Sirket hesaplanan yillik dagitilabilir karinin en az 5 yil boyunca

asgari %30’unun nakit kar pay1 olarak dagitilmasi hedeflenmektedir.

Kar pay1 6demeleri yasal siire iginde gerceklestirilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’nin ilgili mevzuat,

teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ve yukarida yer alan hedefler ¢ergevesinde, yillik olarak dagitilacak
olan nakit kar miktari, 6ncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir. Bu politikanin uygulamasi
ve nakit dagitilacak olan kér paymnin orani, Sirket’in yatirnm ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili
mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim
gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar

da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlara baghdir.

Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla
azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar ger¢evesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar

verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
stireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine

dagitilacaktir. Kér pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
ayrilmadikca baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine ve
ortaklik calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz. Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas s6zlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payinin ayrilmis olmasi sartiyla net karin bir kismini veya tamamini olaganiistii

yedek akgeye nakledebilir. Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasmi teklif



etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul

Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.

Pay sahipleri i¢in genel kurul karan ile belirlenen nakit kar pay1 6denmedik¢e yonetim kurulu iiyelerine ve

Sirket ¢alisanlaria kar pay1 6demesi yapilmaz.

Y 6netim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Kar dagitimlaria iliskin yonetim kurulu onerisi veya kar pay1
avanst dagitimina iligkin yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi
dagitim tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kér
dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari

ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.

2023 YILI ASTOR ENERJI A.S. KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

ASTOR ENERJI A.S. 2023 Y1l Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

998.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akg¢e (Yasal Kayitlara Gore)

323.475.581,37

Esas sozlesme uyarmca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iligkin bilgi
R . Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) C?ére

3 | Donem Kan 5.234.210.284 4.741.539.177,97
4 |Vergiler (-) 635.883.405 502.306.908,69
5 |Net Déonem Kéri (=) 4.598.326.879 4.239.232.269,28
6 | Gecmis Yillar Zararlar: (-) - -
7 | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 211.961.613,46 211.961.613,46
8 |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 4.386.365.265,54|  4.027.270.655,82
9 | Yil i¢inde Yapilan Bagislar (+) 6.440.354
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 4.392.805.619,54

Ortaklara Birinci Kar Pay1 1.317.841.685,86
1 - Nakit 1.317.841.685,86

- Bedelsiz -

- Toplam 1.317.841.685,86
12 | imtiyazhi Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: -

Dagitilan Diger Kar Pay:

- Yonetim Kurulu Uyelerine,
13 -

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1 -
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 126.794.168,58
17 | Statii Yedekleri - -
18 | Ozel Yedekler - -
19 | OLAGANUSTU YEDEK 2.941.729.411,10| 2.709.428.969,96
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -




2023 YILI ASTOR ENERJI A.S. KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL
5 KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA
GRUBU TOPLAM DAGITILAN DA.(j;ITILABAiLiR iSA]}ET EDEN
KAR PAYI DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT BEDELSIZ ORANI TUTARI | ORANI
(TL) (TL) (%) (TL) (%)
A 202.033.845,63 - 4,61 1,19 118,84
NET B 984.023.671,65 - 22,43 1,19 118,84
TOPLAM | 1.186.057.517,28 - 27,04 1,19 118,84




KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Hissedarlarimiz, 2023 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimizi tarafiniza
sunmus bulunuyoruz. Kar pay1 dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2023 y1l1 dagitilabilir
kari ile ilgili 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis
finansal tablolarinda yer alan konsolide bilango net donem karimiz 4.598.326.879 TL, Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz ise
4.239.232.269,28 TL’dir. Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 14. Madde hiikmii uyarinca; Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili1 Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis finansal
tablolarimizda yer alan net donem karindan;

Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akge’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin
(1.) fikras1 ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 14. Maddesi uyarinca; Sermayenin %35’°1 kadar
211.961.613,46 TL olarak ayrilmasina,

Kalan 4.386.365.265,54 TL “Net Dagitilabilir Dénem Karma” Yil Iginde Yapilan Bagislar
eklendikten sonra Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak 1.317.841.685,86 TL tutarinda “ortaklara birinci kar pay1”
ayrilmasina,

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmigs olan kisimdan
sermayenin %5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 126.794.168,58 TL’lik kismu1 genel kanuni
yedek akgeye, kalan tutar 2.941.729.411,10 TL’ nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,

Ortaklarimiza dagitilacak olan birinci kar pay1 toplaminin 1.317.841.685,86 TL Toplam Dagitilan
Kar Pay1 / Net Dagitilabilir Donem Kéari oraminin % 30 (1,00-TL nominal degerli paya isabet

eden temettii tutar1 net 1,32 TL, temettii oran1 net % 132,05) olarak tespit edilmesine,

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alimmaksizin esit olarak dagitilmasina,

Temettii bedellerinin 02 Agustos 2024 tarihinde baslanarak nakden dagitilmasina, istinaden kar
dagitim teklifini Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin tilkemize ve Sirketimize giizel ve basarili glinler getirmesi
dilegiyle saygilar sunariz.

Y onetim Kurulu



EK:3
ILISKILi TARAF iSLEMLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 06 Mayis 2024 tarihli toplantisinda SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, iliskili sirketler ile sirketimiz arasinda,

2023 yilinda iligkili sirketler ile sirketimiz arasinda toplam 157.892.505 TL mal, hizmet, ticari mal,
maddi duran varlik satiglar1 ve 268.300.971 TL hammadde ve yart mamul alim1 ger¢eklesmistir.

e EFG Elektrik Insaat Enerji San. ve Tic. Ltd. ile 157.859.425 TL Anahtarlama Uriinleri satis1
ve 203.076.302 TL Anahtarlama Uriinii alim,

e Aserva Danismanlik A.S.’den 1.000.000 TL is avans1 alimui,

e Ozgiiney Elektrik A.S. ile 33.080 TL ticari mal satis1, 63.752.612 TL hammadde alimi,

e Astor PS Yap1 A.S.’den ile 472.057 TL ticari mal alimi1 yapilmaistir.
Ticari faaliyetin, SPK'min II-17.1 Kurumsal Yd&netim Tebligi cercevesinde, toplam satislarin
maliyeti i¢indeki paymin %10'v agmamasi, sebebi ile 2023 yilinda ayni nitelikteki islemlerin

belirlenen esaslara uygun olarak devam edecegi ongoriilmekte olup; s6z konusu islemlerin 6nceki
yillarla uyumlu ve piyasa kosullari ile karsilagtirildiginda makul oldugu degerlendirilmektedir.



Ek-4
ASTOR ENERJi ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULUNA

Astor Enerji Anonim Sirketi ("Sirket") yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almaya
aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi se¢ilebilmem i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi ¢ergevesinde,

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde Sirket'in Oonemli Slglide
hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim
kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek gii¢lii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yoOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yo6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Sirket Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Ad — Soyad : Ismail SAHINER



