ASTOR ENERJi ANONIM SIRKETI
31 MART 2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Sirketimizin 2022 yili faaliyet dénemine ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 31 Mart 2023 Cuma giinii, saat 10:00’da asagida yazili giindemi goriismek tizere ASO 2. ve 3. Alci
OSB Mahallesi 2001. Cadde No:3 Sincan ANKARA adresindeki Fabrika Binasinda yapilacaktir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 437’nci maddesi geregince Sirketimizin 2022 yilina iliskin Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklif
Tablosu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ile Glindemde
yer alan diger konulara iliskin dokiimanlar, Fabrika Binasinda en ge¢c 09 Mart 2023 Persembe giiniinden
itibaren hissedarlarin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Ayrica, belirtilen dokiiman ve eklerine,
www.astoras.com.tr adresinde Yatirime iliskileri / Genel Kurul bashigindan ulasilarak internet iizerinden de
inceleme yapilabilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve bu Kanunlara bagli olarak
c¢ikarilan diizenleme hiikiimleri uyarinca; hissedarlar Genel Kurul Toplantisi’na, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) tarafindan saglanan ve bir elektronik platform olan “Elektronik Genel Kurul Sistemi” (EGKS) aracilig1
ile veya toplanti mahallinde fiziken katilabileceklerdir. Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagini belirten
hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken katilamayacaklardir.

EGKS Araciligl ile Genel Kurul Toplantisina Katilim

Hisselerini kendi adlarina kaydilestirmis hissedarlarimiz, nitelikli elektronik sertifika almis olmalar1 ve EGKS
egitimlerini tamamlamalar1 kaydiyla EGKS araciligiyla kendileri veya temsilcileri araciligiyla Genel Kurula
katilabilirler. Hissedarlarin EGKS iizerinden Genel Kurula katilimla ilgili detay bilgileri, MKK’nin web
sitesinden temin etmeleri miimkiindiir. Bu sekilde oy kullanacak pay sahiplerimiz MKK’dan
(https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ veya 444 0 655) bilgi edinebilirler.

Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagini belirten hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken katilamazlar.

Genel Kurul Toplantisina Fiziken Katilim

1) Hissedarimiz gergek kisi ise TCKN bilgisini igeren kimlik belgesi ile,

2) Gergek kisi hissedarimizin EGKS {izerinden temsilci atamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini
iceren kimlik belgesi ile,

3) Gergek kisi hissedarimizin EGKS tizerinden temsilci atamamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini
iceren kimlik belgesi ve ayrica asagida temsil bilgilerinin yer aldigi vekaletname ile,

4) Hissedarimiz tiizel kisi ise temsilci, TCKN bilgisini igeren kimlik belgesi ve asagidaki vekaletnamede
temsilciyi yetkili kilan kisinin/kisilerin tiizel kisiyi temsile yetkili oldugunu/olduklarini gosteren yetki
belgesi ile katilabilecektir.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin asagidaki vekaletname 6rnegini kullanmalar1 esas olup vekaletnamelerin
noter tasdikli olmasi veya noter tasdiksiz olacak ise vekalet veren hissedarin noter tasdikli imza sirkiilerinin
vekalethameye eklenmesi zorunluluk arz etmektedir.

Vekaletnamede; sirketin unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi, soyadr ve TCKN’si,
pay sahibinin pay adedi ile adi, soyadi veya unvani, TCKN/VKN’si ve imzasinin bulunmasi zorunlu
oldugundan bu bilgilerden herhangi biri bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler gegersizdir.

Saklamaci kuruluglarin, kendi nezdindeki hesaplarinda hisseleri bulunan ortaklarimizi temsilen EGKS’den
tanimlamalari suretiyle tevdi eden temsilcisi olarak Genel Kurula katilmalart miimkiindiir.


http://www.astoras.com.tr/
https://egk.mkk.com.tr/egkweb/

Toplantiya fiziken katilmak {izere s6z konusu kuruluslarin, ¢alisanlarini yetkilendirmeleri halinde agagida yer
alan Vekaletnamenin yani sira “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik”in ekinde yer alan Temsil Belgesi ve
Talimat Bildirim Formu’nun da getirilmesi gerekmektedir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirlenen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
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ASTOR ENERJI A.S.
YONETIM KURULU

2022 GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplant1 bagkanliginin secilmesi,
Genel Kurul Toplanti1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2022 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2022 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

Denetim Komitesi'nin Onerisi iizerine; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu c¢er¢evesinde Yonetim Kurulu'nca segilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylanmasi,

2022 yilinda gergeklesen iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebliginin 12 (4) maddesi kapsaminda
Sirketin 2022 Mali y1linda ii¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi,

2022 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,
06.02.2023 tarihinde 10 ili etkileyen depremlere yonelik olarak toplumsal dayanigma amagli bagislarin
onaylanmas1 ve 2023 yilinda Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin st limit
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde
hazirlanan 2022 yili Bilango Karmin dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395 inci ve 396 nc1 maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve SPK'nin No: 17.1 sayili Tebligi ile getirilen
Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi
ve sirketle rekabet edebilmesi igin onay verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi,

Dilek ve goriisler, kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

2.1.  Astor Enerji A.S. Ortakhik Yapis1 Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 850.000.000.- TL olup, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerli 850.000.000 adet paya bdliinmiistiir. Bu paylarin
170.000.000 adedi (A) Grubu, 680.000.000 adedi (B) Grubu paylardan olusmaktadir. (A) Grubu
paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Sermayeyi temsil eden
paylar nama yazilidir.

- Sermayedeki Pay1 Oy Hakki1
Pay Sahibi Grup Tutar (TL) Oran (%) Miktar Oran (%)
Feridun A 170.000.000 20 850.000.000 55,6
GECGEL B 680.000.000 80 680.000.000 44,4
TOPLAM 850.000.000 100 | 1.530.000.000 100,0

Sirket, 6362 say1li Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) hiikiimlerine gore kayitli sermaye istemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25.08.2022 tarih ve 45/1242 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Kayitli sermaye tavani 4.250.000.000.- TL olup, her biri 1 (bir) TL degerinde 4.250.000.000 adet
paya ayrilmistir. Kayith sermaye tavan izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir.

2.2.  Sirketimizin ge¢mis hesap déneminde Yénetim ve Faaliyetlerinde Gergeklesen
Onemli Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

2022 yil igerisinde, T.C. Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu (EPDK) nezdinde gergeklestirdigi
sarj ag1 isletmeci lisans1 onaylanmis ve bu alanda yatirimlarina baglamistir.

Sirket; SPK’nin 22 Aralik 2022 tarih, 2022/72 Sayili biilteninde yayinlanan onayi ile paylarinin halka arzi
gerceklestirilmigtir. 11-12-13 Ocak 2023 tarihlerinde talep toplamaya baglayarak 18.01.2023 tarihinde
BIST te islem gérmeye baslamistir.

Mevcut Yeni Sermaye Artirimi Mevcut Ek Pay Satis
Sermaye Sermaye Bedelli | Bedelsiz| Pay Satisi Satist Fiyati
850.000.000 | 998.000.000 | 148.000.000 - 27.000.000 |35.000.000] 12,5TL

Astor paylarmin halka arzina iligkin talep toplama islemleri 11-12-13 Ocak 2023 tarihleri arasinda
gerceklesmis, halka arzda birim fiyat 12,50 TL olarak belirlenmistir. Ek satisa konu paylarin da dahil edildigi
toplam 210.000.000.- TL nominal degerli paylarin tamaminin satis1 yapilmis, toplam halka arz biyiikligi
2.625.000.000.- TL olarak gergeklesmistir. Halka arz edilen 210.000.000.-TL nominal degerli paylarin 34,5
katina denk gelen 7.242.343.445.-TL nominal degerli pay talebi gelmistir.



2.3. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatrnmcr Tliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar: talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bilgilendirme
dokiimanimizin yayin tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi
iletilmemistir.

2.4. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yoénetim Kurulu karari
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplant1 giindeminde onaya sunulacak esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

2.5. Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddelerine Iliskin Ac¢iklamalariz:

2.5.1. Toplantimin agilisi ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (Y 6netmelik)
hitkiimlerine gore Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti Baskani
tarafindan Toplant1 Baskanligi olusturulacaktir.

2.5.2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi1 hususunda Toplanti Baskanhgi'na
yetki verilmesi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (Y 6netmelik)
hiikiimlerine gére Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani
tarafindan Toplanti Bagkanligi olusturulacak ve yetki verilmesi miizakereye agilacaktir.

2.5.3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 yih Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanhgi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden
ti¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.astoras.com.tr ’ adresindeki kurumsal internet sitesinde
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yéonetim ilkeleri Uyum Raporu’nun da
yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

2.54. 2022 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

01 Mart 2023 tarihinde KAP’ta ve es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde yayinlanmis olan
ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel
kurul toplant: tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetgi Raporu
okunacaktir.



2.5.5. 2022 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde ilan ve toplanti giinleri harig¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden 3 hafta 6nce
kanuni siiresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta
ve ‘www.astoras.com.tr’ adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

2.5.6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yih faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2022 yili
faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

25.7. Denetim Komitesi'nin Onerisi iizerine, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde Yonetim Kurulu'nca secilen Bagimsiz
Denetim Kurulusunun onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar: Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2023 yili donemindeki finansal
tablo ve raporlarinin denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda
Yonetim Kurulunca o6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

2.5.8. 2022 yilinda gerceklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi

2022 yilinda gergeklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgilendirme yapilarak onayina sunulacaktir.

2.5.9. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas
s6zlesmemiz ve tcretlendirme politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin oOnerileri de dikkate alinarak, 2023 yili i¢in Yonetim Kurulu tyelerinin aylik
ucretleri belirlenecektir.

2.5.10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebliginin 12 (4)
maddesi kapsaminda Sirketin 2022 Mali yilinda iiciincii Kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi
verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda tgiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.


http://www.astoras.com/

2.5.11. 2022 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi, 06.02.2023 tarihinde 10 ili etkileyen depremlere yonelik olarak
toplumsal dayanisma amach bagislarin onaylanmasi ve 2023 yilinda Sirket tarafindan
yapilabilecek bagis ve yardimlar i¢in iist limit belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Tebligi, (11-19.1) sayili Kar Pay:r Tebligi ile Esas
Sozlesmemizde yer alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye yonelik ihtiyaglar da g6z
Oniine aliarak yonetim kurulumuzca bagis ve yardimlarin {ist siniriin 50.000.000 TL olarak Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yonetim
Ilkesi geregince, 2022 yilinda yapilan bagis bulunmamaktadir. 06.02.2023 tarihinde 10 ili etkileyen
depremlere yonelik olarak toplumsal dayanisma amagli bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

25.12 Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim
Politikas1 cercevesinde hazirlanan 2022 yih Bilanco Kari'min dagitimi hakkinda
Yonetim Kurulu énerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde hazirlanan 2022 yili Bilango Kari'nin dagitimi
hakkinda Yonetim Kurulu Onerisinin goriisiilerek Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

2.5.13 Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nc1 maddeleri ¢cercevesinde izin verilmesi
ve SPK'nin No: 11-17.1 sayih Tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim Tlkeleri 1.3.6. ve
1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet
edebilmesi icin onay verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikte islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle islem Yapma, Sirkete Borg¢lanma Yasag:’
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396 mci1 maddesi
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayr ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca; yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskasi1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda, Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilek ve goriisler, kapams 6



EK:1
VEKALETNAME

Astor Enerji A.S.’nin 31 Mart 2023 Cuma giinii, saat 10:00°da ASO 2. ve 3. Alc1t OSB Mahallesi 2001. Cadde
No:3 Sincan ANKARA adresindeki Fabrika Binasinda yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak {izere agagida detayl1 olarak tanitilan ...........c.ccoocvevvevcienienieneennnnnn, ’yi vekil tayin
ediyorum.

VEKILIN(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TCKN/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS Numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsama1 belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
€) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI KABUL | RED MUHALEFET
SERHI

1- Agilis ve toplant1 bagkanliginin segilmesi,

2- Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

3- Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 yili Faaliyet
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4- 2022 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

5- 2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmas,

6- Yonetim Kurulu {yelerinin = Sirketin 2022  yili
faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi,

7- Denetim Komitesi'nin Onerisi iizerine; Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
cergevesinde Yonetim Kurulu'nca secilen Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onaylanmasi,

8- 2022 yilinda gergeklesen iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda bilgi verilmesi

9- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca,
Y o6netim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, 7




10- Sermaye Piyasasi Kurulunmun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebliginin 12 (4) maddesi kapsaminda Sirketin 2022
Mali yilinda tiglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hususunda bilgi verilmesi

11- 2022 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi, 06.02.2023
tarihinde 10 ili etkileyen depremlere yonelik olarak toplumsal
dayanigma amagli bagislarin onaylanmasi ve 2023 yilinda
Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar i¢in tist limit
belirlenmesi

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin
mevcut Kar Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde hazirlanan 2022
yili Bilango Kari'min dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu
Onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

13 - Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, {ist diizey yoneticilere ve bunlarmn
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanununun 395'inci ve 396'nci maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve SPK'nin No: 17.1 sayili Tebligi
ile getirilen Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu
ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve
sirketle rekabet edebilmesi i¢in onay verilmesi ve donem
igerisinde bu nitelikte islemler hakkinda hissedarlara bilgi
verilmesi

14- Dilek ve gortisler, kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) PAY SAHIiBi ASAGIDAKiI SECENEKLERDEN BIiRINi SECEREK VEKILIN TEMSIL
ETMESINi iISTEDiGi PAYLARI BELIiRTIR.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigz:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ(*);

Adi Soyadi veya Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK:2
ASTOR ENERJI A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Astor Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikas1 (“Politika”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II- 19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi, sermaye
piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri ve Esas S6zlesmemizin kar dagitimina

iligkin hiikiimleri ger¢evesinde hazirlanmistir.

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci sirketin ilgili mevzuata uygun olarak yatirimeilar ve sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilart bilgilendirmek ve kar dagitimi

anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika siirdiirmektir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenir. Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansal planlar ile
piyasa kosullar1 ve ekonomideki gelismeleri de gbz dniinde bulundurarak hissedarlarina azami oranda nakit

kar pay1 dagitilmasini prensip olarak benimsemistir.

Ilgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, Sirket hesaplanan yillik dagitilabilir karinin en az 5 yil boyunca

asgari %30’unun nakit kar pay1 olarak dagitilmasi hedeflenmektedir.

Kar pay1 6demeleri yasal siire i¢inde gergeklestirilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’nin ilgili mevzuat,

teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuat1 hiikiimleri ve yukarida yer alan hedefler ¢er¢evesinde, yillik olarak dagitilacak
olan nakit kar miktari, 6ncelikle ‘dagitilabilir kdrin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir. Bu politikanin uygulamasi
ve nakit dagitilacak olan kir paymin orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili
mevzuatta ger¢eklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim
gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar

da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere birtakim unsurlara baghdir.

Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil yonetim kurulunun dnerisi ve genel kurulun onayiyla
azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar ¢ergevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar

verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
stireler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarinte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Kér pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadik¢a baskaca yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim Kurulu iyelerine ve
ortaklik calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz. Genel Kurul, kanunen ayrilmas1 gereken yedek akgelerin ve esas sézlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payinin ayrilmis olmasi sarttyla net karin bir kismini veya tamamin1 olaganiistii

yedek akgeye nakledebilir. Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a kérin dagitilmamasini teklif
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etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul

Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.

Pay sahipleri i¢in genel kurul karar ile belirlenen nakit kar pay1 6denmedikce yonetim kurulu iiyelerine ve

Sirket calisanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.

Y 6netim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan
kérm kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu Onerisi veya kar payi
avansi dagitimina iligkin yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi
ile birlikte

dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1

dagitim tablosu ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar

ve degisikligin gerekg¢esi de kamuya duyurulur.

2022 YILI ASTOR ENERJI A.S. KAR PAY| DAGITIM TABLOSU

ASTOR ENERJI A.S. 2022 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 998.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 52.168.495,12
Esas sozlesme uyarinca kir dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza )
iligkin bilgi
, . Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) gére
3 | Déonem Kar 1.978.341.091,00 1.585.847.193,01
4 | Vergiler (-) 151.331.680,00 244.014.327,68
5 | Net Donem Kéari (=) 1.827.009.411,00 1.341.832.865,33
6 | Ge¢cmis Yillar Zararlar (- ) - -
7 | Genel Kanuni Yedek Akee ( -) 67.091.643,27 67.091.643,27
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.759.917.767,73 1.274.741.222,06
9 |Yiliginde Yapilan Bagslar (+) -
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.759.917.767,73
Ortaklara Birinci Kir Pay1 527.975.330,32
- Nakit 527.975.330,32
11 -
- Bedelsiz -
- Toplam 527.975.330,32
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: -
Dagitilan Diger Kar Pay:
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
13 -
- Cahsanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay -
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay -
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 47.807.533,03
17 | Statii Yedekleri - -
18 | Ozel Yedekler - -
19 | OLAGANUSTU YEDEK 1.184.134.904,38 |  1.274.741.222,06
20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
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2022 YILI ASTOR ENERJI A.S. KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL
KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA

GRUBU TOPLAM DAGITILAN DAQITILABjLiR iSA]ABET EDEN

KAR PAYI DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT BEDELSIZ ORANI TUTARI | ORANI

(TL) (TL) (%) (TL) (%)
A 89.935.677,51 - 5,11 0,53 52,90
BRUT B 438.039.652,81 - 24,89 0,53 52,90
TOPLAM | 527.975.330,32 - 30,00 0,53 52,90
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KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Hissedarlarimiz, 2022 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimizi tarafiniza
sunmus bulunuyoruz. Kar pay1 dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2022 y1l1 dagitilabilir
kari ile ilgili 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulmak tizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis
finansal tablolarinda yer alan konsolide bilango net donem karimiz 1.827.009.411.-TL, Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz ise
1.341.832.865,33 TL’dir. Sirketimizin Esas Sozlesmesi’'nin 14. Madde hiikmii uyarinca; Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili1 Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmis finansal
tablolarimizda yer alan net donem karindan;

Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akge’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin
(1.) fikrast ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 14. Maddesi uyarinca; Sermayenin %5’ kadar
67.091.643,27 TL olarak ayrilmasina,

Kalan 1.759.917.767,73 TL “Net Dagitilabilir Donem Karindan™ ilgili hesap doneminde gegmis yillar
zarar1 Ve bagis tutar1 bulunmadigindan Genel Kanuni Yedek Akgeler diisiildiikten sonra kalan tutar
tizerinden Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak 527.975.330,32 TL tutarinda “ortaklara birinci kar pay1” ayrilmasina,

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’1 oraninda kéar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 47.807.533,03 TL’lik kism1 genel kanuni
yedek akgeye, kalan tutar 1.184.134.904,38 TL nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,

Ortaklarimiza dagitilacak olan birinci kar pay1 toplaminin 527.975.330,32 TL Toplam Dagitilan Kar
Pay1 / Net Dagitilabilir Donem Kér1 oranimin % 30 (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettii tutar1 net 0,53 TL, temettii oran1 net % 52,9) olarak tespit edilmesine,

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alimmaksizin esit olarak dagitilmasina,

Temettii bedellerinin 02 Mayis 2023 tarihinde baglanarak nakden dagitilmasina, istinaden kar dagitim
teklifini Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin lilkemize ve Sirketimize gilizel ve basarili giinler getirmesi
dilegiyle saygilar sunariz.

Y 6netim Kurulu
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EK:3
ILISKILi TARAF ISLEMLERI

Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 8 Mart 2023 tarihli toplantisinda SPK'nin II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, iliskili sirketler ile sirketimiz arasinda,

2022 yilinda iligkili sirketler ile sirketimiz arasinda toplam 117.913.589.- TL mal, hizmet, ticari mal,
maddi duran varlik satiglar1 ve 192.326.337.- TL hammadde ve yar1t mamul alim1 gerceklesmistir.

e EFG Elektrik Insaat Enerji San. ve Tic. Ltd. ile 84.282.247.- TL Anahtarlama Uriinleri satist
ve 32.845.469.- TL Anahtarlama Uriinii alimi,

e Giiney Ges Elektrik San. Tic. Ltd. Sti. ile 19.996.988 TL maddi duran varlik satisi,
23.624.897.- TL maddi duran varlik alimi,

e Ozgiiney Elektrik A.S. ile 8.562.497.- TL maddi duran varlik satis1, 135.855.971.- TL ham
madde ve maddi duran varlik alimi,

e Etm-Astor Sarl ile 4.557.882 TL anahtarlama {iriinii ve dagitim transformator satist,

e HTZ Hayvancilik Enerji San. ve Tic. Ltd ile 513.975 TL ticari mal satig1 yapilmustir.
Ticari faaliyetin, SPK'min 1II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ergevesinde, toplam satiglarin
maliyeti  i¢indeki paymin  %10'u asmamasi, Sebebi ile 2023 yilinda ayni nitelikteki
islemlerin belirlenen esaslara uygun olarak devam edecegi ongoriilmekte olup; s6z konusu islemlerin

onceki  yillarla  uyumlu ve piyasa kosullann ile karsilastirildiginda makul oldugu
degerlendirilmektedir.

13



